
Unsere sechs Kernwerte

Unter NÄCHSTENLIEBE verstehen wir jedem Menschen 
hilfsbereit zu begegnen, unabhängig von seiner körperlichen 
und seelischen Verfassung, Weltanschauung, Religionszuge-
hörigkeit, Herkunft, seinem Status und Geschlecht. 
Die Haltung der Nächstenliebe ist in unserem christlichen 
Glauben begründet.

Unter WERTSCHÄTZUNG verstehen wir eine positive Grund-
haltung, Respekt und Vertrauen gegenüber jedem 
Menschen als Ebenbild Gottes. 

Unter VERANTWORTUNG verstehen wir den bewussten 
und achtsamen Umgang mit den uns anvertrauten Menschen 
und Ressourcen.

Unter TRANSPARENZ verstehen wir die verständliche und 
zeitgerechte Weitergabe relevanter Informationen.

Unter PROFESSIONALITÄT verstehen wir den Einsatz hoher 
fachlicher, sozialer und diakonischer Kompetenz.

Unter WIRTSCHAFTLICHKEIT verstehen wir den zielgerichte-
ten und wirksamen Einsatz der Ressourcen zum langfristigen 
Erhalt unserer Einrichtungen.

Generalistische Ausbildung

Beginn: 1. April, 1. August und 1. Oktober

Voraussetzungen:
• Guter bis befriedigender Realschulabschluss, Kernzensur-
 Durchschnitt 3,0
• Dreiwöchiges Praktikum in der Pflege
• Gesundheitliche Eignung
• Vollendung des 17. Lebensjahres
• Freude und Aufgeschlossenheit im Umgang mit Menschen

Vergütung/ Urlaub:
Laut Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN):
1. Jahr 1.140,69 €
2. Jahr 1.202,07 €         30 Urlaubstage pro Jahr
3. Jahr 1.303,38 €

Bewerbung mit:
• Bewerbungsschreiben
• Lichtbild
• Lebenslauf
• Schulabschlusszeugnis
• Praktikumsbescheinigung, ggf. -beurteilung
• Ggf. beruflichen Zeugnissen
• Amtlich beglaubigter Kopie des Personalausweises
• Ärztlichem Gesundheitszeugnis (bei Bewerbern unter 18 Jahren 
 nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz)
• Schriftlicher Zustimmung der Eltern bei Bewerbern unter 
 18 Jahren

Wenn Sie unsere christlich-diakonischen Werte teilen, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung.

Susanne Herrmann
Schulleiterin

E-Mail: kp-schule@diako-online.de 
Onlineformular: diako-online.de/karriere

}

KLINIKGELÄNDE

ANFAHRT
Sie erreichen uns über die A1 aus Hamburg oder Bremen kom-
mend und über die A27 aus Hannover, Abfahrt Rotenburg. Folgen 
Sie den Hinweisschildern nach Rotenburg. In der Innenstadt 
fahren Sie Richtung Diakonieklinikum. Die mögliche Parkfl äche 
direkt am Klinikum ist begrenzt. Gegen eine Gebühr können Sie 
im Parkhaus oder auf dem gegenüberliegenden Mutterhausgelän-
de parken. Kostenfreie Parkplätze fi nden Sie auf dem Lohmarkt 
(Ecke Fuhrenstraße, Königsberger Straße).

AGAPLESION DIAKONIEKLINIKUM 
ROTENBURG gemeinnützige GmbH

Berufsfachschule Pfl ege
Schulzentrum, Haus-Nr. 14, Mutterhausgelände
Elise-Averdieck-Straße 17, 27356 Rotenburg (Wümme)
Mehr Informationen: Susanne Herrmann, Schulleiterin
T (04261) 77 - 22 57, F (04261) 77 - 22 34
kp-schule@diako-online.de
www.arbeiten-wo-das-herz-schlaegt.de

MUTTERHAUSGELÄNDE
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www.arbeiten-wo-das-herz-schlaegt.de

ARBEITEN,
WO DAS HERZ SCHLÄGT
Pfl egefachfrau / Pfl egefachmann



Stark für andere
Bei uns zählt der Mensch! Haben Sie Interesse an einem 
Ausbildungsplatz, der mehr ist als ein Job? Selten Routine? 
Sondern eine sinnbringende Dienstleistung für Menschen, 
die Ihre professionelle Hilfe brauchen und Ihren Einsatz zu 
schätzen wissen?

Dann sind Sie bei uns richtig, denn hier erwartet Sie Folgendes:

• Betreuung, Versorgung und Beratung kranker und pflege-
 bedürftiger Menschen aller Altersstufen und in den 
 verschiedenen Berufssettings

• Durchführung ärztlich veranlasster Maßnahmen

• Assistieren bei medizinischen Untersuchungen und 
 Behandlungen

• Digitale Dokumentation der Patientendaten

• Arbeiten in multiprofessionellen Teams

• Ausbau Ihrer sozialen und kommunikativen Kompetenzen

• Ausbau Ihrer Selbstständigkeit und Kreativität zur 
 Umsetzung individueller Pflege

• Unterstützung bei Ihrer persönlichen Individualität und 
 Entfaltung

• Reflexion von christlichen Werten und Grundhaltungen

• Attraktive Lehrangebote: Basale Stimulation, Kinästhetik, 
 Marte Meo, Humortraining, Basic Life Support (BLS) und 
 und vieles mehr

erfolgen in der Pädiatrie, der Psychiatrie und in einem 
Wahleinsatzbereich.

Während der gesamten Ausbildung können Sie auf eine 
individuelle Betreuung durch Lehrer, Fachdozenten und 
extra geschulte Praxisanleiter vertrauen, die mit Ihnen 
gemeinsam den Weg Ihrer Ausbildung gehen.

Wissen wächst – berufliche Perspektiven
Viele Studiengänge und Weiterbildungen warten nach dem 
Examen auf Sie:

• Bachelor- und Masterstudiengänge

• Lehrer für Pflegeberufe/Pflegepädagoge

• Fachkraft für Leitungsaufgaben in der Pflege

• Pflegewissenschaftler etc.

• Fachkraft für Intensiv- und Anästhesiepflege

• Fachkraft für onkologische Pflege

• Fachkraft für psychiatrische Pflege

• Fachkraft für Hygiene in der Pflege 

Schon während der Ausbildung erhalten Sie ein eigenes Tablet 
zum Selbststudium und zur Förderung Ihrer Medienkompetenz.

Einsatzbereiche nach Ihrer Ausbildung:

• Krankenhäuser

• Facharztpraxen

• Gesundheitszentren

• Einrichtungen der Kurzzeitpflege

• Ambulante Pflegedienste

• Wohnheime

Helfen ist unser Beruf
Generalistische Ausbildung zur Pflegefachfrau und zum 
Pflegefachmann

Nach einem intensiven, praxisnahen Theorieunterricht geht es 
auf die einzelnen Stationen des größten konfessionellen Klini-
kums Niedersachsens, dem AGAPLESION DIAKONIEKLINIKUM 
ROTENBURG, und den kooperierenden Einrichtungen der 
ambulanten Pflege und Rehabilitation. So können Sie Erlerntes 
direkt in der Praxis einsetzen.

Die Lerninhalte werden in drei Ausbildungsjahren vermittelt. 
Praktische Einsätze erfolgen zu Beginn und zum Ende der Aus-
bildung in dem eigenen Ausbildungsbetrieb. Dazu kommen 
Pflichteinsätze in der stationären Akutpflege, der stationären 
Langzeitpflege und der ambulanten Pflege. Kurze Praxiseinsätze 

Beruf aus Überzeugung
Wir suchen Menschen, die sich engagieren – in einem Beruf, 
in dem Kompetenz, Verantwortung und Teamgeist gefragt sind: 
Gemeinsam machen wir uns stark für medizinische Hilfe und 
Pflege. Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung! Und bieten 
Ihnen:

• Über 100 Jahre Fachexpertise an unserer 
 staatlich anerkannten Pflegeschule 

• Tradition und christliche Werte

• Sicheren Arbeitsplatz

• 180 Ausbildungsplätze

• Speziell geschulte Lehrer und Praxisanleiter

• Theorie und Praxis im Blockunterricht

• Praktische Ausbildung im Maximalversorger und 
 größtem konfessionellen Krankenhaus in Niedersachsen

• Arbeiten in kooperierenden Einrichtungen der ambulanten
 Pflege und der Stationären Langzeitversorgung

• Individuelle Betreuung

• Vielfalt, die sich sehen lassen kann!

• Jugend- und Auszubildendenvertretung

• Vergütung nach gültigem Tarifvertrag

• Anschlussvertrag

• Gesundheitsförderung u.v.a.m. …


