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AGAPLESION DIAKONIEKLINIKUM ROTENBURG gemeinnützige GmbH  
 

Einzureichen/Einzusenden 

 

AGAPLESION DIAKONIEKLINIKUM ROTENBURG gemeinnützige GmbH 

Geschäftsbereich Personal  

Elise-Averdieck-Straße 17 

27356 Rotenburg (Wümme) 

 

 

 

Ich  

 

Name, Vorname 

 

 

Geburtsdatum 

Straße, Hausnummer PLZ, Wohnort 

 

 

Mobil-/Festnetznummer E-Mail 

 

 

 

empfehle folgende Person als mögliche:n Mitarbeiter:in 

 

Name, Vorname 

 

 

Geburtsdatum 

Straße, Hausnummer PLZ, Wohnort 

 

 

für folgende Stelle 

 

 

 

und bitte bei erfolgreicher Vermittlung um Überweisung der Prämie auf folgendes Konto 

 

Kontoinhaber:in  IBAN und Name der Bank 

 

 

 

 

 

Die umseitigen Bedingungen dieser Prämienaktion habe ich gelesen, zur Kenntnis genommen und 

akzeptiere diese vollständig.  

 

 

 

__________________________   ___________________________ 

Ort, Datum      Unterschrift 

 

 

 

Geprüft durch den Geschäftsbereich Personal: 

 

 

 
__________________________   ___________________________ 

Ort, Datum      Unterschrift Personalreferent:in 
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Es gelten folgenden Voraussetzungen: 

 

● Diese Prämienaktion gilt bis zum 31. März 2023. 

● Die empfohlene Pflegefachkraft (im Folgenden Fachkraft) ist in den letzten sechs Monaten 

nicht in der AGAPLESION DIAKONIEKLINIKUM ROTENBURG gemeinnützigen GmbH 

beschäftigt gewesen. Hierunter fallen auch Personen in Arbeitnehmerüberlassung und 

ehemalige Auszubildende unseres Hauses. (Ausnahme Rentner:innen) 

● Es liegt dem Personalbereich oder der Pflegedienstleitung eine offizielle Bewerbung der 

empfohlenen Fachkraft (als Gesundheits- und Krankenpfleger:in, Gesundheits- und 

Kinderkrankenpfleger:in, Altenpfleger:in, Heilerziehungspfleger:in, Erzieher:in oder 

Sozialpädagoge:in mit pflegerischen Tätigkeiten auf Station), vor. Aus dieser Bewerbung 

geht die Empfehlung der werbenden Person hervor. Alternativ muss dieser Hinweis 

ausdrücklich in einem möglichen Vorstellungsgespräch erfolgen. 

● Sollte eine Erwähnung der Empfehlung unterbleiben, ist eine Werbung nicht mehr möglich. 

● Zwischen der geworbenen Fachkraft und der AGAPLESION DIAKONIEKLINIKUM ROTENBURG 

gGmbH wird ein Arbeitsvertrag geschlossen und die neue Fachkraft nimmt am ersten 

Arbeitstag die Arbeit auf.  

● Die Entscheidung, ob die geworbene Fachkraft eingestellt wird, liegt allein bei der 

AGAPLESION DIAKONIEKLINIKUM ROTENBURG gGmbH. 

● Die Prämie für eine geworbene Fachkraft beträgt insgesamt maximal 2.000,00 €. 

● Die Zahlung der Prämie erfolgt in zwei Schritten:  

Die ersten 1.000,00 € werden nach Arbeitsaufnahme der neuen Fachkraft gezahlt. Sofern 

die Fachkraft länger als sechs Monate in der AGAPLESION DIAKONIEKLINIKUM ROTENBURG 

gGmbH beschäftigt ist, erfolgt die Zahlung von weiteren 1.000,00 €.  

● Die angegebene Höhe der Prämie bezieht sich auf eine geworbene Vollzeitkraft. Für neue 

Mitarbeiter:innen, die in Teilzeit oder in geringfügiger Beschäftigung beginnen, wird die 

jeweilige Prämie anteilig, analog dem Beschäftigungsumfang, gezahlt.  

● Die Gewährung dieser Leistung durch die AGAPLESION DIAKONIEKLINIKUM ROTENBURG 

gemeinnützige GmbH erfolgt freiwillig und mit der Maßgabe, dass kein Rechtsanspruch 

begründet wird. 

● Bitte beachten Sie: Der Erhalt der Prämie ist in Ihrer Steuererklärung anzugeben. 

 


